TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gorusmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Tegkili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yo6netmeligin ilgili hilkiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin igyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda ust yoneticiye gorus bildirmek lizere 27.10.2015 tarihi saat 10.00' da Genel Mudurluk
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari

Kurulu toplanmistir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak

imza altina alinmistir. 27/10/2015

Recep Ali ER

Isveren Vekili
Genel Mudir Yardimcisi
Kurum idari Kurulu Baskani

Egitim-Bir-Sen Temsilcisi
Genel Baskan Yardimcisi

Kurum idari Kurulu Baskan Vekili

Ek : Gorus Raporu (4 sayfa)

Firuzan KARACAOGLU
isveren Vekili
1Hukuk Musaviri
Uye

yum
Egitim-Bir-Sen Temsilcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Uye

Atiia CETE
Isveren Vdkili

insan Kaynaklari Dairesi Baskani

Uye

Egitim-Bir-Sen Temsilcisi
Hukuk Musaviri
Uye



TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Stzlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gortusmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmeligin ilgili hilkiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin igyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda Ust yoneticiye goris bildirmek lzere 27.10.2015 tarihi saat 10.00" da Genel Mudurlik
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari
Kurulu toplanmistir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak
imza altina alinmistir. 27/10/2015

Recep Ali ER VifflaUETT

Isveren Vekili Isveren Vekili isveren Vdkili
Genel Mudur Yardimcisi 1Hukuk Musaviri insan Kaynaklari Dairesi Bagkani
Kurum idari Kurulu Bagkani Uye Uye

Atilla OUCUM

Egitim-Bir-Sen Temsilcisi Egitim-Bir-Sen Temsilcisi Egitim-Bir-Sen Temsilcisi
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Hukuk Musaviri
Kurum idari Kurulu Baskan Vekili Uye

Ek : Goris Raporu (4 sayfa)



glinun yinnidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisan devlet memurlarinin ¢alisma saat ve
sekilleri kuramlarinca diizenlenir hukmu yer almaktadir. Bu hilkme istinaden tespit edilen gunlik
calismanin baslama ve bitme saatleri dikkate alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat gercevesinde
yerine getirilmektedir.

Bu itibarla; ndbet hizmeti yiruten ve vardiyali ¢alisan personelin imkanlar dahilinde kismen
de olsa servis hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler tarafindan hizmette herhangi bir
aksamaya ve diger personelin magduriyetine sebebiyet vermemek kaydiyla servis saatlerinin
dizenlenmesi uygun gortlmektedir.

Konu 5- 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 tncii maddesi ile toplu
sozlesme hikimleri kapsaminda, Kurum bdnyesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
cercevesinde istindam edilen sozlesmeli personelden sendika Uyesi olanlara, (toplu sdzlesme
hukimleri cergevesinde) toplu sozlesme ikramiyesi ddenmesi gerektigine dair tim tasra
birimlerine genel bir yazi gonderilmelidir.

Gorus 5- Konuyla ilgili olarak 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 nc
maddesinde;

1- 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikiumleri uyarinca
kamu gorevlileri sendikalarina Uye olup, ayhk veya (cretinden (Gyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda ayhk veya ucretleri ile birlikte Kirkbes Turk
Lirasi toplu stzlesme ikramiyesi 6denir. Bu madde uyarinca yapilan ddeme, damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve ilgili mevzuat uyarinca 6denmekte olan zam,
tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer
6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

2- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 2 nci maddesinde;

Bu Kanun Devletin veya diger kamu tiizel Kisilerinin yuritmekle gorevli olduklari kamu
hizmetlerinin gorlldigi genel, katma ve ©zel batceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda isgi statiisii disinda calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

3- Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu S6zlesmenin 26 nci maddesinde;

01/01/2015 tarihinden gecerli olmak (zere 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 4
uncli maddesinde yer alan “kirkbes Turk lirasi” ibaresi “altmis Turk liras1” olarak uygulanir.

4- 2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3. Donem Toplu Soézlesmenin 26 nci maddesinin birinci
fikrasinda;



375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 inci maddesinde yer alan “Kirkbes Tirk
Lirasi” ibaresi “750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda”
seklinde uygulanir.

hikimleri yer almaktadir.

Yukarida agiklanan ve yurirlukteki toplu sozlesme ve diger ilgili mevzuat hikumleri
cercevesinde Kurumda sendika Uyesi olan sozlesmeli personele toplu sdzlesme ikramiyesi ddenmesi
hususunda ilgili birimlerce gerekli islemin tesis edilmesi uygun gorilmektedir.

Konu 6- Piyasa fiyat arastirma, ihale komisyonu tyeligi, muayene ve kabul komisyonu
dyeligi gibi gorevlere, hizmet ici egitim kapsaminda kamu ihale, kamu ihale stzlesmeleri ve
kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu mevzuati egitimi almamis calisanlar
gorevlendirilmemelidir.

Gorus 6- 4734 sayil Kamu Ihale Kanununun ihale komisyonun kurulmasi ve calisina
esaslarini iceren ihale komisyonu bagslikli 6 nci maddesinde ihale yetkilisi, ihaleyi gerceklestirmek
Uzere ihale ilani veya 6n yeterlik ilani ya da davet tarihini izleyen en ge¢ ¢ gin icinde ihale
komisyonunu olusturur.

Ihale komisyonu, tek sayida olmak iizere baskan dahil en az bes kisiden olusur. Uyelerden en
az ikisinin ihale konusu isin uzmani ve diger bir yenin muhasebe veya mali islerden sorumlu personel
olmas! zorunludur. ihale komisyonunun gérevlendirilmesi sirasinda komisyonun eksiksiz toplanacagi
dikkate alinarak, asil tyeler ile bu Gyelerin yerine gegecek ayni niteliklere sahip yeterli sayida yedek
uyenin isimleri ve bu tyelerin komisyonda hangi sifatla yer alacaklari belirtilir.

Ihale komisyonunun idarenin personelinden olusturulmasi esastir. Ancak, ihaleyi yapan
idarede yeterli sayida veya nitelikte personel bulunmamasi halinde Kanun kapsamindaki idarelerden
komisyona (ye alinabilir.

Ihale siirecindeki degerlendirmeleri yapmak iizere olusturulan ihale komisyonu disinda baska
adlar altinda komisyonlar kurulamaz.

Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir ve kararlar cogunlukla alinir. Komisyon (iiyeleri,
kararlarda cekimser kalamaz. Komisyon baskani ve Uyeleri oy ve kararlarindan sorumlu olup; karsi oy
kullanan komisyon tiyeleri, gerekcelerini komisyon kararma yazmak ve imzalamak zorundadir. ihale
komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve (yelerinin adlari ve
soyadlari, unvanlari ve komisyondaki sifatlari belirtilerek imzalanir.

inale komisyonu, teklif veya basvuru kapsaminda yer alan belgelerin dogrulugunu teyit icin
gerekli gordugu belge ve bilgileri isteyebilir. Komisyon tarafindan bu dogrultuda yapilan talepler,
ilgililerce ivedilikle yerine getirilir.” hikmi yer almaktadir.

Yukarida bahsedilen hiikimler gergevesinde Kurum personeli ihale komisyonlarinda
gorevlendirilmektedir.
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Ayrica; 4734 sayili Kanunun “ihale Komisyonu” bashkli 6’nci maddesinde gerekli
incelemenin yapilmasinin saglanmasi amaciyla ihale islem dosyasinin birer érneginin ilan veya daveti
izleyen U¢ gin iginde ihale komisyonu Uyelerine verilmesi de hilkme baglanmistir.

Bu baglamda, ihale dokiimaninin ayrilmaz bir parcasi olan idari sartnamede ihale komisyonu
uyelerine tekliflerin alinmasi, de@erlendirilmesi, ihaleye katilimda yeterlilik belgesi olarak istekliler
tarafindan sunulmasi istenen belgelerde olmasi gereken hususlar ayrintili olarak belirtilmektedir.

Kurumumuzca diizenlenen 4734 sayili ihale kanunu ile ilgili egitimler ihale dosyasi hazirlayan
personele yonelik olarak dizenlenmekle beraber, bir ihale komisyonda asil ve yedek (yeler dahil
toplam 10 kisi gorevlendirildigi ve her bir ihalenin ¢zelligine gore de komisyonda gorev alan kisiler
farkhihk gosterdiginden, Kurumumuz hizmet ici egitim kapsaminda ihale komisyonu olarak gérev alan
tum kisilere egitim verilmesi mimkiin olmamakla birlikte bu kisilerden imkanlar dlgusinde azamisine
hizmet ici egitim verilmesi uygun gortlmektedir.

Diger taraftan; 4734 sayili Kamu ihale kanunun 22 maddesinin son fikrasinda “....... ihale
yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaclar
temin edilir.” denildiginden ihale yetkilisince uygun goriilen Kisiler piyasa arastirmasinda Ayrica ;
piyasa fiyat arastirma ve muayene ve kabul komisyonu, kontrol teskilatinca yapilan islemlerle ilgili
olarak Kurumumuzca dlzenlenen aday memur, yurt yénetim memurlarinin egitimi, yurt muadur
yardimcilarinin egitimi vb. gibi hizmet i¢i egitimlerde satin alma is ve islemleri ile ilgili konularda da
egitim verilmektedir.

Konu 7- Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan memur personelin ilgili mevzuat
cercevesinde veri hazirlama kontrol isletmeni kadrosuna atanmasi saglanmalidir.

GOrus 7- Kurum hizmet birimlerinde gdrev yapan memur personelin aranan niteliklere sahip
olmasi kaydiyla ihtiya¢c ve kadro imkanlar élglsiinde veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarina
atanmalari uygun gorilmektedir.



